
● Rodzaje Wiz Wydawanych Bez 
Petycji   
 P o n i ż s z e  k a t e g o r i e  w i z 
nieimigracyjnych również umożliwiają 
podjęcie pracy w USA, a do ich uzyskania nie 
potrzeba petycji.  
■vWiza typu A - dyplomaci;   
■vWiza typu E - inwestorzy; 
■vWiza typu G - pracownicy organizacji  
międzynarodowych; 
■vWiza typu I - przedstawiciele mediów, 
dziennikarze;  
■vWiza typu J -  Uczestnicy Programu 
Wymiany (tzw. exchange visitors). Program 
wymiany ma na celu umożliwienie wyjazdu 
do USA osobom pragnącym podjąć pracę w 
charakterze nauczycieli, profesorów, 
naukowców, a także w innych dziedzinach, 
takich jak au pair. Do uzyskania wizy 
konieczny jest formularz DS-2019 wypełniony 
przez sponsora programu;      
■vWizy typu R - pracownicy instytucji  
religijnych. Uwaga! Zmiana statusu lub 
przedłużenie pobytu odbywa się na 
podstawie petycji. 
■vWiza typu B-1 - przeznaczona dla osób 
wyjeżdżających do USA w celach 
związanych z różnego rodzaju działalnością 
służbową. Posiadacze wizy B-1 nie mają 
prawa do uzyskiwania dochodów 
pochodzących ze źródeł znajdujących się na 
terenie Stanów Zjednoczonych. Oto 
przykłady działalności dozwolonej w ramach 
statusu B-1: uczestnictwo w naukowych, 
edukacyjnych, zawodowych i biznesowych 
kongresach, konferencjach lub seminariach; 
wykłady, prowadzenie niezależnych badań 
w instytutach naukowych i edukacyjnych; 
uczestnictwo w wolontar iatach i 
wydarzeniach o charakterze sportowym.  
●INNE ŹRÓDŁA INFORMACJI 
 Więcej informacji na temat procedury 
ubiegania się o wizy nieimigracyjne oraz linki do 
wymaganych formularzy można uzyskać na 
stronie internetowej Ambasady:  
http://poland.usembassy.gov/poland-pl/consular.html. 
Ogólne informacje wizowe dostępne są również 
na stronach internetowych Departamentu 
Stanu:  
h t t p : / /u n i t eds ta t esv is as .gov/ bus in ess_ t emp .h t m l ,   
http://travel.state.gov/visa_services.html.  
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JAK PODJĄĆ LEGALNĄ PRACĘ 
W USA?  
 
       Każdego roku tysiące 
P o l a k ó w  o d w i e d z a  S t a n y 
Zjednoczone. Wielu spośród nich 
przyjeżdża w celach służbowych  
do tymczasowej pracy. Bardzo 
popieramy rozwój kontaktów 
handlowych i doceniamy korzyści 
płynące zarówno z  tymczasowej 
pracy obcokrajowców w USA, jak  i 
r ó ż n o r o d n y c h  p r o g r a m ó w 
szkoleniowych, kulturalnych oraz 
edukacyjnych. Dlatego też niektóre 
rodzaje wiz nieimigracyjnych 
umożliwiają podjęcie legalnej 
okresowej pracy. To bardzo ważne, 
by ubiegać się o wizę właściwej 
kategorii.  

●  Rodzaje wiz wydawanych na 
podstawie petycji  
 Do uzyskania wiz wymienionych 
poniżej kategorii, niezbędna jest petycja 
zatwierdzona przez Urząd ds. Imigracji i 
Obywatelstwa (USCIS):  
 
■ Wiza typu L – Pracownicy oddelegowani 
do amerykańskiego oddziału firmy-
pracodawcy w ramach wewnętrznych 
transferów pracowniczych. Warunkiem 
uzyskania wizy typu L jest przynajmniej 
roczne (w niektorych przypadkach 
sześciomies ięczne),  n ieprzerwane 
zatrudnienie w okresie ostatnich trzech lat 
w firmie, która deleguje do pracy w USA w 
swojej głównej siedzibie, oddziale lub filii na 
stanowisko kierownicze, menadżerskie lub 
inne, wymagające specjalistycznej wiedzy. 

■ Wiza typu H – Pracownicy tymczasowi: 
 
       ▪H-1B - Dotyczy osób zatrudnionych na 
s t a n o w i s k a c h  w y m a g a j ą c y c h 
zaawansowanej wiedzy specjalistycznej. Do 
uzyskania wizy konieczne jest specjalne 
poświadczenie (tzw. labor attestation) 
wydawane przez Amerykańskie Ministerstwo 
Pracy (U.S. Department of Labor). Ilość 
wydawanych wiz H-1B ograniczona jest do 65 
tysięcy rocznie, a petycje przyjmowane są do 
wyczerpania limitu.  
    ▪H-2A - Odnosi się do tymczasowych i 
sezonowych pracowników zatrudnionych w 
rolnictwie. Wizy H2-A nie podlegają limitom 
rocznym, ale pracodawca musi najpierw 
wystąpić z petycją o specjalny certyfikat 
pracownika. Należy ją złożyć z conajmniej 45-
dniowym wyprzedzeniem.   
    ▪H-2B -  Dotyczy pracowników 
tymczasowych i sezonowych zatrudnionych 
poza  rolnictwem. Ta kategoria podlega 
rocznemu limitowi  w wysokości 66 tysięcy wiz 
i mogą ubiegać się o nią pracownicy nie 
posiadający szczególnych kwalifikacji 
zawodowych, np: czyściciele basenów, 
murarze, pracownicy kasyna itd. Do 
uzyskania wizy niezbędny jest certyfikat 
tymczasowego pracownika (tzw. temporary 
labor certification) wydawany przez 
Amerykańskie Ministrerstwo Pracy (U.S. 
Department of Labor). 
■ Wiza typu O - Pracownicy posiadający 
wyjątkowe umiejętności w dziedzinie nauki, 
sztuki, biznesu lub sportu lub też wybitne 
osiągnięcia związane z kinematografią lub 
telewizją.  
■ Wiza typu P - Sportowcy i artyści. Ilość wiz 
 przyznawanych w tej kategorii ograniczona 
jest do 25 tysięcy rocznie. Wizy P-1 otrzymują 
członkowie drużyn sportowych i osoby 
wchodzące w skład zespołów artystycznych, 
cieszących się międzynarodowym uznaniem. 
Wizy P-2 uzyskują artyści udający się na 
występy w ramach programów wymiany 
kulturalnej. Wizy P-3 przeznaczone są dla 
artystów uczestniczących w wydarzeniach 
kulturalnych o unikalnym artystycznym 
charakterze. 

■ Wiza typu Q - Uczestnicy programów 
międzynarodowej wymiany kulturalnej. O 
wizę Q1 mogą się ubiegać osoby 
wyjeżdżające do USA w ramach wymiany 
kul turalnej,  w celu prowadzenia 
praktycznych szkoleń lub podjęcia  pracy 
związanej z krzewieniem wiedzy na temat 
historii, kultury i tradycji rodzimego kraju. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
● JAK ZŁOŻYĆ PETYCJĘ?   
 W przypadku wiz nieimigracyjnych 
wydawanych na podstawie petycji, przyszły 
pracodawca lub agent w USA powinien 
zlożyć  w Urzędzie ds. Imigracji i 
Obywatelstwa (USCIS) formularz I-129 i 
pracowniczą petycję nieimigracyjną. 
Powiadomienia o zatwierdzeniu petycji 
odsyłane są na formularzu I-797. Fakt 
zatwierdzenia petycji nie gwarantuje 
automatycznego przyznania wizy, a osoba, 
która ubiega się o nią, musi spełniać wszystkie 
wymagania przewidziane prawem 
imigracyjnym.  
 
 
Zapraszamy na strony Urzędu Imigracyjnego: 
http://uscis.gov/graphics/services/tempbene
fits/tempworker.htm, gdzie dostępne są 
informacje dotyczące procedur i 
dokumentów wymaganych przy składaniu 
petycji.  
 

 


